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CONTRATO DE PESSOAL EM CARÁTER EMERGENCIAL E POR TEMPO 

DETERMINADO E SUAS ALTERAÇÕES (IN 028/99, art. 2°, inciso XX) 

Mês de Assinatura: JANEIRO/2023 

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETRÓPOLIS 

CNPJ: 88.572.748/0001-00 
 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

001/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): ELIANA EIBEL 

CPF: 971.114.810-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Técnico de Enfermagem                                  Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 02/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/01/2023                                  Término do Contrato: 02/01/2024 

Valor Mensal: R$ 3.325,03 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

002/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): RAIMUNDA DO NASCIMENTO BRANDÃO 

CPF: 475.901.222-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde –Vila Germânia Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 02/01/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 03/01/2023                                  Término do Contrato: 02/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.604,00 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

003/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): NELI SCHNORRENBERGER DAMKE 

CPF: 465.170.811-00 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 
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Cargo: Técnico de Enfermagem                                 Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 02/01/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 04/01/2023                                  Término do Contrato: 03/01/2024 

Valor Mensal: R$ 3.325,03 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

004/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): ELSA MARIA DOS SANTOS 

CPF: 884.359.460-53 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Técnico de Enfermagem                                 Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 02/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 09/01/2023                                  Término do Contrato: 08/01/2024 

Valor Mensal: R$ 3.325,03 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

005/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): NADVALDO FREIRE DOS SANTOS 

CPF: 030.388.224-77 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.203/2022 

Cargo: Operário Especializado                                    Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação decorre do exponencial aumento de demanda dos serviços 

públicos, bem como da ausência de concurso público vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 09/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 10/01/2023                                  Término do Contrato: 09/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.666,25 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

006/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): RAFAEL DE ANDRADE DA SILVA 
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CPF: 010.488.470-39 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.195/2022 

Cargo: Motorista                                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

do servidor José Paulo Staudt, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar 

por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado 

em Lei. 

Data da assinatura: 09/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 10/01/2023                                  Término do Contrato: 09/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

007/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): NILSON CORBELLINI 

CPF: 564.621.230-87 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Motorista                                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 09/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 10/01/2023                                  Término do Contrato: 09/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

008/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): GEFERSON SALVADOR NOBLES 

CPF: 010.239.700-74 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Motorista                                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 09/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 11/01/2023                                  Término do Contrato: 10/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

009/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): ALESSANDRO FRANCISCO NEUMANN 

CPF: 713.940.600-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Motorista                                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 09/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 11/01/2023                                  Término do Contrato: 10/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

010/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): TERESINHA REJANE FRITSCH SCHNEIDER 

CPF: 451.464.700-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde – Pinhal Alto   Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 11/01/2023                                  Término do Contrato: 10/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.604,00 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

011/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LIA BRUCH 

CPF: 746.482.410-53 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                            Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

demanda das turmas que passaram à gestão direta do Município, e não haver mais 

concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 
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Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

012/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): BIANCA BOONE 

CPF: 821.741.720-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

014/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MONICA WEDIG 

CPF: 936.109.120-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Daniela Utzig, assumir o cargo de Diretora na Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Bom Pastor, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

015/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ADRIANO ESCOBAR 

CPF: 109.021.960-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                            Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

demanda das turmas que passaram à gestão direta do Município, e não haver mais 

concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

016/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GABRIELA DE CASTRO SCHABARUM 

CPF: 024.215.270-82 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                            Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Roseli Kich, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

017/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LILIAM REBELLO MUSWIECK 

CPF: 010.733.990-01 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.214/2022 

Cargo: Supervisor Escolar                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da licença 

maternidade da servidora efetiva Alanna Raquel da Silva Nunes, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 6.771,72 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

021/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LETÍCIA FELTES 

CPF: 034.732.540-88 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.187/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a demanda em razão do aumento de turmas nos anos 

finais do ensino fundamental, e não haver mais concurso vigente, autorizado pela Lei 

Municipal nº 5.187/2022. A contratação decorre da rescisão do contrato emergencial de 

Alana Eduarda Engeroff, e irá perdurar pelo período remanescente até completar 01 

ano, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o 

prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 08/11/2023 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

022/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ROSELI KICH 

CPF: 006.473.400-54 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Cátia Simone Jahnel, e não haver mais concurso vigente, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

025/2023 - ANULADO 

Secretaria/Und. Adm.:  

Contratado(a):  

CPF:  

Nº do Processo Seletivo Simplificado:  

Lei Municipal:  

Cargo:                                                                          Carga Horária:  

Objeto:  

Data da assinatura:                                                     Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato:                                                     Término do Contrato:  

Valor Mensal: R$  

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

026/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): TATIANE CRISTINE FUCKS 

CPF: 006.097.050-24 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Jose Keli Reinheimer, e não haver mais concurso vigente, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

027/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): FERNANDA CORRÊA DA SILVA DE CARVALHO 

CPF: 014.576.170-30 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 
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Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude sob 

administração direta do Município, e não mais da ATURMA, e não haver mais 

concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

028/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ANA MARIA SGARBI DE SOUZA 

CPF: 699.008.090-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Maria Claudeti Pacheco de Borba, e não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

028/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ANA MARIA SGARBI DE SOUZA 

CPF: 699.008.090-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Maria Claudeti Pacheco de Borba, e não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

030/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LUCINEIA DA ROCHA 

CPF: 014.407.590-30 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                              Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Fabiane Clair Graunke, assumir o cargo de Secretária Adjunta da Secretaria 

Municipal de Educação, Cultura e Desporto, podendo perdurar por necessidade pública 
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superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

031/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CLAUDIA ANGELA BETT 

CPF: 809.880.750-91 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e por não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

032/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): PATRÍCIA SIMONE SCHNEIDER BOHNENBERGER 

CPF: 937.482.800-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e por não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

033/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): WAINE DIAS BARRETO 

CPF: 026.591.110-90 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Operário                                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 
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Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 11/01/2023                                  Término do Contrato: 10/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.981,39 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

034/2023 - ANULADO 

Secretaria/Und. Adm.:  

Contratado(a):  

CPF:  

Nº do Processo Seletivo Simplificado:  

Lei Municipal:  

Cargo:                                                                           Carga Horária:  

Objeto:  

Data da assinatura:                                                      Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato:                                                     Término do Contrato:  

Valor Mensal: R$  

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

035/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): KARIN ALINE AREND 

CPF: 023.116.750-44 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil                Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

036/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DÉBORA TATIANE PRATES 

CPF: 025.141.260-10 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

038/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CELITA LUDWIG DA SILVA 

CPF: 008.524.150-44 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

demanda das turmas que passaram à gestão direta do Município, e não haver mais 

concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

039/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ROGÉRIO SUBTIL 

CPF: 611.704.100-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 151/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Secretário de Escola                                        Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço em virtude demanda da 

Central de Vagas, além do aumento de turmas que passaram a ser geridas pelo 

Município, e não mais pela ATURMA, podendo perdurar por necessidade pública 

superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

040/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DAIANE MÜLLER 

CPF: 030.130.600-18 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora efetiva Rosalina Montti Cavalli, podendo perdurar por necessidade 

pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

041/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ELLEN LETÍCIA KUHN DINIZ 

CPF: 018.857.320-82 
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Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude em virtude do 

aumento de turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

043/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): NEIVA TRISCH 

CPF: 706.133.620-04 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

demanda das turmas que passaram à gestão direta do Município, e não haver mais 

concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

044/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): JAQUELINE STAUDT BASTIAN 

CPF: 023.719.420-14 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora efetiva Mariangela Amoretti Kuhn, e por não haver mais concurso 

vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado 

o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

045/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): VERA ROSELEI BORNOLDT BEILKE 

CPF: 927.661.109-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 
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da servidora efetiva Maria da Solidade Batista Almeida, e por não haver mais concurso 

vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado 

o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

046/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LAÍDES BORDIM MACIEL 

CPF: 641.563.200-06 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

demanda das turmas que passaram à gestão direta do Município, e não haver mais 

concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

049/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): JONES GILBERTO DE OLIVEIRA SILVA 

CPF: 135.365.082-00 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude aposentadoria 

dos servidores efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

050/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): SALETE TEREZINHA FRITSCH KUNZ 

CPF: 453.605.610-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde – Pinhal Alto   Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 
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haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 12/01/2023                                  Término do Contrato: 11/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.604,00 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

051/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GISELE TASSONI GALDINO DOS SANTOS 

CPF: 004.299.870-05 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas que passaram a ser geridas diretamente pelo Município, e não mais pela 

ATURMA, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 12/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

052/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DENISE VANESSA MODEL 

CPF: 037.119.150-51 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 13/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

053/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): IRANICE JAHN SCHNEIDER 

CPF: 560.769.080-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Auxiliar de Saúde Bucal                                  Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 
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mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 13/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 16/01/2023                                  Término do Contrato: 15/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.981,39 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

054/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CASSYANE MATHIEU 

CPF: 987.014.360-15 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Supervisor Escolar                                          Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Marcia Maria Andrighetto Ritter, assumir o cargo de Diretora na EMEI 

Construindo o Saber, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 13/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 6.250,81 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

055/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ANDRÉA DIANA HEYLMANN 

CPF: 002.331.900-31 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                         Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 16/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

056/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GRAZIELE LENZ 

CPF: 915.761.300-10 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                         Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 16/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 
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Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

057/2023 - ANULADO 

Secretaria/Und. Adm.:  

Contratado(a):  

CPF:  

Nº do Processo Seletivo Simplificado:  

Lei Municipal:  

Cargo:                                                                           Carga Horária:  

Objeto:  

Data da assinatura:                                                     Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato:                                                     Término do Contrato:  

Valor Mensal: R$  

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

058/2023 - ANULADO 

Secretaria/Und. Adm.:  

Contratado(a):  

CPF:  

Nº do Processo Seletivo Simplificado:  

Lei Municipal:  

Cargo:                                                                           Carga Horária:  

Objeto:  

Data da assinatura:                                                     Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato:                                                     Término do Contrato:  

Valor Mensal: R$  

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

059/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CÁTIA HUND OBERHERR 

CPF: 006.662.060-07 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

060/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LIANA BOHN CASTRO 

CPF: 008.366.740-73 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 
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Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

062/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MIRIAM BEATRIZ GREGÓRIO MACHADO SCHMIDT 

CPF: 838.960.660-72 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.201/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

do servidor efetivo, Gilmar Federici, e por não haver mais concurso vigente, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

063/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): SUZANA KREWER SILVA 

CPF: 026.028.080-16 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Marcia Maria Andrighetto Ritter, assumir o cargo de Diretora na Escola 

Municipal de Educação Infantil Construindo o Saber, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

064/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ANGELA MARIA FERREIRA BLUME 

CPF: 442.742.970-04 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 
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desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

065/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DAIANE ARNHOLD KLEIN 

CPF: 026.717.790-97 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva, Lisete Kurz, assumiu o cargo de diretora na Escola Municipal de Educação 

Infantil Ursinho Carinhoso, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

066/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): MILTON SPIER 

CPF: 886.345.660-72 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Motorista                                                         Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 23/01/2023                                  Término do Contrato: 22/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

067/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): PAULO HENRIQUE LAUX 

CPF: 006.042.010-36 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Operador de Máquinas                                     Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 
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Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 19/01/2023                                  Término do Contrato: 18/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.972,08 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

069/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): FERNANDA DIEFENTHAELER 

CPF: 953.684.931-34 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                               Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

demanda das turmas que passaram à gestão direta do Município, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei.  

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

074/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): THALIA LAUANA RIGOTTI 

CPF: 048.020.050-59 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Kimberly Cristine Schwarzbold, e não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

075/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): CLODOALDO MAGRO 

CPF: 472.356.240-00 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Motorista                                                         Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 
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Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 20/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 23/01/2023                                  Término do Contrato: 22/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

076/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MARCOS ROBERTO REIS DE VASCONCELOS 

CPF: 337.032.212-91 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                            Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 20/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 23/01/2023                                  Término do Contrato: 22/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

077/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): FERNANDA DRESSLER DOS SANTOS 

CPF: 011.465.740-88 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Rafaela Carina Cioato, e não haver mais concurso vigente, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 20/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 25/01/2023                                  Término do Contrato: 24/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 007/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): Circe Nair Bratz  

CPF: 889.037.290-72 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.067/2021 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                             Carga Horária: 44 horas  

Objeto: por motivo de término de prazo 

Data da assinatura: 06/01/2023                                  Data da publicação: 
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Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 021/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CELITA LUDWIG DA SILVA 

CPF: 008.524.150-44 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021  

Lei Municipal: 5.070/2021 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                                   Carga Horária: 44 horas  

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 09/01/2023                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 120/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MARCOS ROBERTO REIS DE VASCONCELOS 

CPF: 337.032.212-91 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 073/2022 

Lei Municipal: 5.070/2021 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                                    Carga Horária: 44 horas  

Objeto: por motivo do término do ano letivo 

Data da assinatura: 06/01/2023                                         Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 125/2022  

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): NATALHA BIANCA DA SILVA DE MENDONÇA 

CPF: 000.437.562-98 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.070/2021 

Cargo: Secretário de Escola                                              Carga Horária: 44 horas  

Objeto: por motivo do término do ano letivo 

Data da assinatura: 13/01/2023                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 156/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ALESSANDRO FRANCISCO NEUMANN 

CPF: 713.940.600-68 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 107/2022 

Lei Municipal: 5.098/2022 

Cargo: Motorista                                                               Carga Horária: 44 horas  

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 09/01/2023                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 171/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): NADVALDO FREIRE DOS SANTOS 

CPF: 030.388.224-77 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 114/2022 

Lei Municipal: 5.167/2022 

Cargo: Operário                                                           Carga Horária: 44 horas  

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 09/01/2023                                 Data da publicação: 
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Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 181/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

Contratado(a): GEFERSON SALVADOR NOBLES 

CPF: 010.239.700-74 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 114/2022 

Lei Municipal: 5.167/2022 

Cargo: Operário                                                           Carga Horária: 44 horas  

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 09/01/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 205/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): PAULO HENRIQUE LAUX 

CPF: 006.042.010-36 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 148/2022 

Lei Municipal: 5.189/2022 

Cargo: Operário                                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 18/01/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

 

 


